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Определения, обозначения и сокращения 
 

Аккредитационная экспертиза – процедура оценки образовательной про-
граммы, основанная на анализе информации о соответствии аккредитуемой 
образовательной программы установленным критериям профессионально-
общественной аккредитации. Аккредитационная экспертиза проводится ко-
миссией независимых экспертов, созданной аккредитующей (или уполномо-
ченной) организацией. 

Выездная аккредитационная экспертиза – комплекс мероприятий по 
оценке соответствия образовательной программы установленным критери-
ям, проводимых экспертами по месту реализации образовательной програм-
мы. Выездная аккредитационная экспертиза проводится в целях подтвер-
ждения (удостоверения) информации, представленной организацией, осу-
ществляющей образовательную деятельность. 

Критерий – признак, на основании которого проводится оценка соответ-
ствия образовательной программы требованиям профессиональных стандар-
тов, а также требованиям рынка труда к специалистам, рабочим и служащим 
соответствующего профиля. 

Образовательная программа – комплекс основных характеристик обра-
зования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогических условий и форм аттестации, который представлен в виде 
учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оце-
ночных и методических материалов. 

Эксперт – физическое лицо, привлекаемое аккредитующей (или уполно-
моченной) организацией к проведению аккредитационной экспертизы. 

 
ПС – профессиональный стандарт; 
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 
ООП – основная образовательная программа; 
ДОП – дополнительная образовательная программа; 
СПК – совет по профессиональным квалификациям; 
НСПК – Национальный совет при Президенте Российской Федерации по 

профессиональным квалификациям. 
Профессиональные образовательные стандарты (ФГОС ПО) – федераль-

ные государственные образовательные стандарты, относящиеся к уровням 
профессионального образования: высшему, среднему профессиональному (в 
частности, ФГОС ВО и ФГОС СПО). 
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ВВЕДЕНИЕ 

Решение задачи подготовки высококвалифицированных кадров 
является непременным условием для стабильного экономического 
развития России. Современная рыночная ситуация в стране обуслов-
ливает наличие высоких требований к качеству рабочей силы, кото-
рая должна обладать значительным образовательным, профессио-
нальным, квалификационным потенциалом. Структурные преобразо-
вания современного российского общества актуализировали пробле-
му эффективного обеспечения социально-экономического развития 
страны полноценными кадрами. 

Актуальной проблемой отечественного профессионального обра-
зования является его значительная автономность, изолированность от 
рынка труда. Разнонаправленность векторов интересов системы про-
фессионального образования и рынка труда порождает неадекват-
ность структуры, качества и количества предложений трудовых услуг 
молодых специалистов – выпускников профессиональных учебных 
заведений – действительным потребностям экономики. В сложив-
шихся обстоятельствах система профессионального образования ори-
ентируется в основном на потребителей своих услуг – абитуриентов 
(будущих студентов) и их родителей, которые выступают одновре-
менно в роли и потребителей, и заказчиков образовательных услуг, и 
в меньшей степени – на рынок труда. При этом очевидно, что система 
профессионального образования не может быть отчуждена от работо-
дателя как фактически основного заказчика квалифицированных спе-
циалистов. 

Можно выделить следующие проблемы в сфере профессионально-
го образования, которые негативно влияют на качество подготовки 
выпускников в соответствии с требованиями работодателей: недоста-
точная ориентированность учебных заведений на практическую под-
готовку будущих специалистов и замкнутость системы образования, а 
также отсутствие полноценной оценки качества учебных программ 
извне, так как в настоящее время контроль качества профессиональ-
ного образования реализуется главным образом самим образователь-
ным сообществом. Крайне важно, чтобы работодатели стали не толь-
ко заказчиками, формирующими те или иные запросы, но и активны-
ми участниками процессов развития сферы образования. 
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К этому, конечно, следует добавить и объективные условия, не 
позволяющие образовательным организациям эффективно выстраи-
вать свою деятельность. Это и проблема квалификации педагогиче-
ских кадров, невысокая оплата труда профессорско-
преподавательского состава, и отсутствие точных прогнозов потреб-
ностей рынка труда в молодых специалистах, и недостаточность ре-
сурсов, необходимых для повышения качества подготовки, которое 
требует использования в образовательном процессе дорогостоящих 
технологий. Однако центральной остается проблема обособленности 
вузов от реального запроса рынка труда (к организациям среднего 
профессионального образования это относится в меньшей степени). 

Работодатели уже сделали свой «первый шаг» для преодоления 
разрыва между своим запросом на квалификацию выпускников, с од-
ной стороны, и содержанием и качеством подготовки – с другой: раз-
работано более 800 профессиональных стандартов, в которых основ-
ной акцент сделан на квалификационные требования к рабочим и 
специалистам. Однако на сегодняшний день это пока не привело к 
«развороту» системы профессионального образования в сторону ре-
ального спроса рынка труда. В большой степени это же относится и к 
организациям, осуществляющим дополнительное профессиональное 
образование. 

Исследование, проведенное в 2015 г. НИУ «Высшая школа эконо-
мики» с участием представителей пяти профессиональных сооб-
ществ1, показало, что вузы и колледжи пока не обратили достаточно-
го внимания на то, что рынок труда начал формулировать и формали-
зовать свой запрос на квалификации работников. Экспертиза образо-
вательных программ профильных образовательных организаций по-
казала, что разработчики образовательных программ следуют в 
первую очередь (а иногда и исключительно) требованиям федеральных 
государственных стандартов профессионального образования, пере- 
нося профессиональные компетенции из образовательных стандар- 
тов в образовательные программы, причем подчас в неизменном виде, 
__________ 

1Исследование проводилось в рамках проекта апробации профессиональных 
стандартов при оценке профессиональных образовательных стандартов и программ. 
В нем приняли участие работодатели следующих отраслей: лифтовая отрасль, маши-
ностроение, наноиндустрия, электроэнергетика, отрасль атомной энергии, а также их 
отраслевые (профильные) вузы и колледжи. 
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даже без добавления специализированных профессиональных компе-
тенций, которые должны отображать специфику образовательных 
программ, их практическую направленность. В большинстве случаев 
эксперты отмечали, что в перечнях профессиональных компетенций 
образовательных программ далеко не полностью учтены существен-
ные квалификационные требования профстандартов. 

Для того, чтобы профессиональные стандарты как формализован-
ный запрос работодателей на квалификации «заработали», необходи-
мы новые механизмы работы с качеством профессионального образо-
вания, в том числе внешняя независимая экспертиза и оценка основ-
ного элемента образовательной деятельности вузов и колледжей – их 
образовательных программ. Одним из наиболее действенных инстру-
ментов является профессионально-общественная аккредитация обра-
зовательных программ. 

Профессионально-общественная аккредитация образовательных 
программ является одним из новых направлений независимой оценки 
качества образования в Российской Федерации. Ее правовые основы 
определены Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации». В статье 96 данного за-
кона впервые регулируются вопросы проведения профессионально-
общественной аккредитации (прил. 1). 

Согласно приведенной законодательной норме, профессионально-
общественная аккредитация профессиональных образовательных 
программ представляет собой признание качества и уровня подготов-
ки выпускников, освоивших образовательную программу в конкрет-
ном учебном заведении. При этом очевидно, что сами по себе «каче-
ство и уровень подготовки выпускников» не должны являться само-
достаточным критерием оценки образовательной программы по сле-
дующим причинам: во-первых, это трудно проверяемый критерий 
(система независимой оценки квалификаций пока еще находится на 
раннем этапе становления, а ограничиться для этой цели выпускными 
экзаменами не представляется целесообразным), во-вторых, на каче-
ство подготовки существенным образом влияют условия, которые 
предоставляются программой студентам для получения ими профес-
сиональных квалификаций. 

Дополнением к федеральному закону, расширяющему поле 
экспертизы образовательных программ, стали нормативные 
документы, разработанные в 2015 г. Национальным советом при 
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Президенте Российской Федерации по профессиональным 
квалификациям2. В частности, в документе, озаглавленном «Базовые 
принципы профессионально-общественной аккредитации професси- 
ональных образовательных программ в рамках деятельности 
Национального совета при Президенте Российской Федерации по 
профессиональным квалификациям» (прил. 2), в полном соответствии 
с которыми выстроены порядок и методика проведения 
профессионально-общественной аккредитации для аграрного 
образования. 

На основе упомянутых нормативных документов Советом по про-
фессиональным квалификациям в агропромышленном комплексе раз-
работано Положение о профессионально-общественной аккредитации 
профессиональных образовательных программ аграрного профиля, в 
котором представлены критерии и показатели оценки образователь-
ных программ аграрных вузов. Для колледжей и организаций допол-
нительного профессионального образования эти критерии до конца 
2016 г. будут уточнены в части показателей оценки. Для программ 
дополнительного профессионального образования часть показателей, 
предусмотренных программами высшего и среднего профессиональ-
ного образования, являются неактуальными (невыполнимыми), но в 
части критериев оценки для программ всех уровней изменений не 
произойдет. 

 
 
 
 
 
 
 

________ 
2Национальный совет при Президенте Российской Федерации по профессиональ-

ным квалификациям был создан в соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249. Национальный совет координирует работу, 
направленную на повышение качества профессионального образования: по приведе-
нию федеральных государственных стандартов профессионального образования в 
соответствие с профессиональными стандартами; по профессионально-общест- 
венной аккредитации образовательных программ профессионального образования; 
по формированию системы независимой оценки профессиональной квалификации. 
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ  
ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ  

АГРАРНОГО ПРОФИЛЯ: ЧТО И КАК ПРОВЕРЯЮТ  
И ОЦЕНИВАЮТ ЭКСПЕРТЫ В ХОДЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ 
 
В целях унификации подходов экспертов к оценке образователь-

ных программ разработана форма экспертного заключения (табл. 1). 

Таблица 1 

Критерий оценки 
Уровень выполнения 

показателя 
Примеча-

ния  
экспертов 

2* 1 0 

1. Успешное прохождение выпускниками 
профессиональной образовательной про-
граммы процедуры независимой оценки 
профессиональных квалификаций (для 
профессиональных образовательных про-
грамм, ориентированных на получение 
выпускниками профессиональной квали-
фикации), или уровень сформированности 
итоговых компетенций выпускников 

    

2. Соответствие сформулированных в про-
фессиональной образовательной программе 
планируемых результатов освоения про-
фессиональной образовательной програм-
мы (выраженных в форме профессиональ-
ных компетенций, профессиональной дея-
тельности, иных формах) профессиональ-
ным стандартам и/или иным квалифика-
ционным требованиям работодателей 

    

3. Соответствие учебных планов, рабочих 
программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), а также оценочных 
материалов требованию достижения обу-
чающимися запланированных результатов 
обучения 
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Продолжение табл. 1 

Критерий оценки 
Уровень выполнения 

показателя 
Примеча-

ния  
экспертов 

21 1 0 

4. Соответствие качества и количества 
кадровых, материально-технических, ин-
формационно-коммуникационных, учеб-
но-методических и иных ресурсов, непо-
средственно влияющих на качество подго-
товки выпускников, требованию достиже-
ния обучающимися заявленных в образова-
тельной программе результатов обучения 

    

5. Наличие спроса на профессиональную 
образовательную программу, востребован-
ность выпускников профессиональной об-
разовательной программы работодателями 

    

6. Подтвержденное участие работодателей 
в следующих проектах: 

• в проектировании профессиональной 
образовательной программы; 
• в разработке и реализации программ 
практик, формировании планируемых 
результатов их прохождения; 
• в разработке тем выпускных квали-
фикационных работ (ВКР), значимых 
для соответствующих областей про-
фессиональной деятельности 

    

*Уровень шкалы по оценке показателей: «2» – достаточное выполнение показателя, 
показатель выполняется в полном объеме, достаточном для выполнения стандартов, 
заявленных в Положении о профессионально-общественной аккредитации профессио-
нальных образовательных программ аграрного профиля; «1» – показатель находится в 
«зоне ближайшего развития», качество выполнения не вполне достаточно для выполне-
ния заявленных стандартов, необходимо улучшение в течение одного учебного года, в 
случае невыполнения показателя в указанный срок аккредитация программы может быть 
аннулирована; «0» – показатель не выполняется и не соответствует стандартам. 

 
Важно упомянут, что СПК в агропромышленном комплексе пла-

нирует в ближайшие годы осуществлять профессионально-общест- 
венную экспертизу образовательных программ строго на предмет их 
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соответствия квалификационным требованиям профессиональных 
стандартов. В положении записано, и это отражено, в частности, в 
приведенной табл. 1 (экспертном листе), что допускает также прове-
дение проверки и оценки образовательной программы с точки зрения 
«иных квалификационных требований работодателей», т.е. запросов 
конкретных производственных компаний, холдингов, объединений 
производителей, но в настоящее время полагается целесообразным 
взять за основу именно разработанные для отрасли профессиональ-
ные стандарты. 

Далее будут рассмотрены все критерии и показатели профессио-
нально-общественной аккредитации образовательных программ аг-
рарного профиля с точки зрения методов их оценки. 

 

Критерий 1. Успешное прохождение выпускниками профессио-
нальной образовательной программы процедуры независимой оценки 
профессиональных квалификаций (для профессиональных образова-
тельных программ, ориентированных на получение выпускниками 
профессиональной квалификации), или уровень сформированности 
итоговых компетенций выпускников. 

Как уже упоминалось, критерий оценки качества и уровня подго-
товки выпускников по ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции» является базовым для профессионально-общественной экспер-
тизы образовательных программ, но в стране пока не существует си-
стемы независимой оценки сформированности у выпускников про-
фессиональных квалификаций. Основываться для этой цели на ре-
зультатах итоговых государственных экзаменов нельзя, поскольку в 
этом случае предметом оценки не являются профессиональные ком-
петенции, т.е. готовность выпускника выполнять профессиональную 
деятельность. 

Для того чтобы иметь возможность максимально точно соответ-
ствовать данному критерию оценки программ в ходе их профессио-
нально-общественной аккредитации, экспертам предлагается оцени-
вать «уровень сформированности итоговых компетенций выпускни-
ков». Важно отметить, что это возможно оценить только с учетом 
оценки выполнения остальных критериев. В зависимости от того, как 
планируемые результаты освоения профессиональной образователь-
ной программы и соответствующие им содержание программы, ме-
тоды и формы учебной работы, а также кадровый состав программы 
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и ее ресурсное обеспечение учитывают квалификационные требова-
ния профессиональных стандартов, можно сделать вывод, насколько 
сформированные программой итоговые компетенции выпускников 
позволят им успешно выполнять профессиональную деятельность. 

С формальной точки зрения экспертам необходимо проверить, 
насколько программой выполняются специальные показатели оценки 
уровня сформированности итоговых компетенций выпускников, при 
том, что второй из них, пусть и косвенно, опосредованно, но характе-
ризует успешность образовательной программы по данному крите-
рию (табл. 2). 

Таблица 2 

Показатели Источники информации для экспертов 

Доля выпускников ООП, 
прошедших процедуру госу-
дарственной итоговой атте-
стации и получивших оцен-
ки «хорошо» и «отлично», 
от общего числа выпускни-
ков образовательной про-
граммы – не менее 70% 

• Информация, содержащаяся в комплекте 
документов и материалов об основной обра-
зовательной программе (ООП). 
• Копии дипломов, получаемых студентами 
по итогам прохождения государственной 
аттестации 

Доля выпускников ОП, чьи 
выпускные квалификацион-
ные работы нашли практи-
ческое применение в про-
фильных организациях, от 
общего числа выпускников 
ОП – не менее 30% 

• Информация, содержащаяся в комплекте 
документов и материалов об ООП. 
• Перечень тем выпускных квалификацион-
ных работ (ВКР) студентов. Выпускные ква-
лификационные работы (выборочно). 
• Справки о внедрении проектов, предло-
женных выпускниками, в производство 

 

Следует еще раз подчеркнуть, что данный показатель характеризу-
ет выполнение критерия только в том случае, если результаты обуче-
ния по программе («профессиональные компетенции», как это фор-
мулируется в образовательных программах), методы преподавания и, 
что особенно важно, методы оценки результатов обучения, учитыва-
ют квалификационные требования профессиональных стандартов. 
Если же в перечнях профессиональных компетенций нет соответ-
ствия умениям и знаниям, которые определены в профстандартах в 
качестве обязательных для успешной профессиональной деятельно-
сти, или в тех случаях, когда в качестве методов учебной работы ука-



 12 

заны только лекции и семинары, а в качестве методов оценки профес-
сиональных компетенций приведены только устные экзамены, пока-
затель №1 даже будучи формально выполненным не может быть при-
нят во внимание. Очевидно, что профессиональные компетенции та-
ким образом не могут быть сформированы и оценены. 

 

Критерий 2. Соответствие сформулированных в профессиональ-
ной образовательной программе планируемых результатов освоения 
профессиональной образовательной программы (выраженных в фор-
ме профессиональных компетенций, профессиональной деятельности, 
иных формах) профессиональным стандартам и/или иным квалифи-
кационным требованиям работодателей. 

Для профессионально-общественной аккредитации данный крите-
рий является основополагающим, поскольку только программа, стро-
го построенная «от желаемого результата», может на выходе подго-
товить специалистов с заданными компетенциями. Основной вопрос, 
на который эксперт должен найти ответ в материалах и документах 
программы, заключается в том, насколько заявленные в программе 
результаты обучения коррелируют с квалификационными требовани-
ями профессиональных стандартов. Учитывая тот факт, что подавля-
ющее большинство образовательных программ строится на основе 
федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС), 
можно наглядно показать на примере одного из профстандартов и 
соответствующего ему ФГОС, как сильно отличаются в этих про-
граммах формируемые программами компетенции от тех знаний и 
умений, которые сформулированы в профессиональных стандартах – 
терминологически и по сути (табл. 3). 

Таблица 3 

Профессиональный стандарт 13.001. 
Специалист в области механизации 

сельского хозяйства.  
Квалификационные требования  

к знаниям и умениям  
(что должен уметь специалист) 

ФГОС 35.03.06 Агроинженерия.  
Бакалавриат. Приказ Минобрнауки России 

от 20.10.2015 №1172.  
Профессиональные компетенции 

Читать чертежи узлов и деталей 
сельскохозяйственной техники. 
Подбирать и использовать расход-
ные, топливо-смазочные матери-
алы и технические жидкости,  

Способность проводить и оценивать 
результаты измерений. 
Владение способами анализа качества 
продукции, организации контроля 
качества и управления технологи- 
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Продолжение табл. 3 

Профессиональный стандарт 13.001. 
Специалист в области механизации 

сельского хозяйства.  
Квалификационные требования  

к знаниям и умениям  
(что должен уметь специалист) 

ФГОС 35.03.06 Агроинженерия.  
Бакалавриат. Приказ Минобрнауки России 

от 20.10.2015 № 1172.  
Профессиональные компетенции 

инструмент, оборудование, сред-
ства индивидуальной защиты, не-
обходимые для выполнения работ. 
Осуществлять проверку работоспо-
собности и настройку инструмента, 
оборудования, сельскохозяйствен-
ной техники. 
Документально оформлять резуль-
таты проделанной работы. 
Визуально определять техническое 
состояние сельскохозяйственной 
техники, устанавливать наличие 
внешних повреждений, диагности-
ровать неисправности и износ дета-
лей и узлов. 
Определять потребность в матери-
ально-техническом обеспечении 
технического обслуживания сель-
скохозяйственной техники и 
оформлять соответствующие заявки. 
Осуществлять инженерные расчеты 
и подбирать оптимальные составы 
сельскохозяйственной техники для 
выполнения сельскохозяйственных 
операций. 
Осуществлять разработку, сборку 
узлов и механизмов, восстановле-
ние работоспособности, замену 
деталей/узлов сельскохозяйствен-
ной техники. 
Определять источники, осуществ-
лять поиск и анализ информации, 
необходимой для составления и 
корректировки перспективных и  

ческими процессами. 
Способность обеспечивать выполне-
ние правил техники безопасности, 
производственной санитарии, пожар-
ной безопасности и норм охраны тру-
да и природы. 
Способность разрабатывать и исполь-
зовать графическую техническую до-
кументацию. 
Готовность к использованию техни-
ческих средств автоматики и систем 
автоматизации технологических про-
цессов. 
Владение основными методами орга-
низации защиты производственного 
персонала и населения от возможных 
последствий аварий, катастроф, сти-
хийных бедствий. 
Способность использовать типовые 
технологии технического обслужива-
ния, ремонта и восстановления изно-
шенных деталей машин и электро-
оборудования. 
Способность использовать совре-
менные методы монтажа, наладки 
машин и установок, поддержания 
режимов работы электрифицирован-
ных и автоматизированных техноло-
гических процессов, непосредствен-
но связанных с биологическими объ-
ектами. 
Способность использовать техниче-
ские средства для определения пара-
метров технологических процессов и  
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Продолжение табл. 3 

Профессиональный стандарт 13.001. 
Специалист в области механизации 

сельского хозяйства.  
Квалификационные требования  

к знаниям и умениям  
(что должен уметь специалист) 

ФГОС 35.03.06 Агроинженерия.  
Бакалавриат. Приказ Минобрнауки России 

от 20.10.2015 № 1172.  
Профессиональные компетенции 

текущих планов подразделения и 
организации. 
Производить расчеты потребности 
организации в сельскохозяйствен-
ной технике, количества техниче-
ских обслуживаний и ремонтов 
сельскохозяйственной техники, чис-
ла и состава специализированных 
звеньев для их проведения.  
Разрабатывать способы повышения 
эффективности эксплуатации сель-
скохозяйственной техники, осу-
ществлять анализ рисков от их реа-
лизации. 
Предоставлять и обосновывать 
предложения по повышению эф-
фективности эксплуатации сель-
скохозяйственной техники 

качества продукции. 
Готовность к профессиональной экс-
плуатации машин и технологического 
оборудования для производства, хра-
нения и первичной переработки сель-
скохозяйственной продукции. 
Способность использовать информа-
ционные технологии и базы данных в 
агроинженерии. 
Способность решать инженерные за-
дачи с использованием основных за-
конов механики, электротехники, 
гидравлики, термодинамики и тепло-
массообмена. 
Способность обоснованно выбирать 
материал и назначать его обработку 
для получения свойств, обеспечива-
ющих высокую надежность детали 

 
В таких условиях от руководства образовательной программы, ее 

преподавателей очень многое зависит на этапе продумывания желае-
мых результатов обучения, планирования и разработки ее содержа-
тельного наполнения. На одном из учебных семинаров для руководи-
телей и преподавателей аграрных вузов перед участниками была по-
ставлена задача, выбрать из профессионального стандарта те умения, 
которыми необходимо дополнить перечень формируемых професси-
ональных компетенций. На примере того же профессионального 
стандарта покажем, что выбрали и как сформулировали дополнитель-
ные профессиональные компетенции и основные результаты обуче-
ния участники семинара. 

Дополнительные профессиональные компетенции: 
• способность определять потребности организации в сельско-

хозяйственной технике; 
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• способность определять годовое число технического обслу-
живания и ремонтов сельскохозяйственной техники и состав-
лять годовой план-график их проведения. 

Результаты обучения: 
• умение готовить сельскохозяйственную технику для заданных 

условий эксплуатации; 
• умение рассчитывать состав машинно-тракторного парка 

предприятия; 
• умение рассчитывать расход топливо-смазочных материалов 

для предприятия; 
• умение оценивать качество выполнения механизированных 

работ в соответствии с агротехническими и зоотехническими 
требованиями; 

• умение разрабатывать операционные карты для выполнения 
механизированных работ. 

Как можно убедиться, перечень формируемых компетенций и пла-
нируемых результатов обучения значительно «приземлен», конкрети-
зирован, сориентирован на профессиональную деятельность будуще-
го специалиста в области механизации сельского хозяйства. 

Из приведенного примера видно, что не существует непримири-
мых противоречий во взглядах представителей образовательного и 
профессионального сообществ. Вопрос заключается в том, насколько 
внимательно и открыто вузы относятся к тому, что считают важным 
работодатели. Именно это предстоит проверить и оценить экспертам, 
участвующим в профессионально-общественной аккредитации обра-
зовательной программы. 

Для оценки данного критерия не предусмотрено числовых показа-
телей, поскольку в данном случае необходима аналитическая экс-
пертная оценка, основанная на следующих подтверждающих доку-
ментах: 

• перечень профессиональных стандартов, с учетом которых по-
строена (разработана/актуализирована) образовательная программа; 

• перечень планируемых результатов освоения программы, вклю-
чая дополнительные (по отношению к ФГОС) профессиональные 
компетенции, включенные в программу для соответствия квалифика-
ционным требованиям профессионального стандарта (стандартов) 
и/или требованиям работодателей; 
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• протоколы согласования с работодателями необходимых им 
профессиональных компетенций выпускников (за последние один-
три года), дополнительных к компетенциям ФГОС; 

• информация (справка) о том, как организована вузом процедура 
корректировки образовательной программы в соответствии с запро-
сом рынка труда (механизм, периодичность, вовлеченные и ответ-
ственные лица и т.д.). 

 
Критерий 3. Соответствие учебных планов, рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), а также оценоч-
ных материалов требованию достижения обучающимися запланиро-
ванных результатов обучения. 

В ходе анализа выполнения данного критерия экспертам необхо-
димо проделать серьезную аналитическую работу, основанную на 
большом объеме информации. Должны быть проанализированы все 
документы программы: учебный план программы в целом; рабочие 
программы по всем учебным курсам и модулям, содержащие подроб-
ную информацию о каждой дисциплине, включая содержание учеб-
ных курсов, методы используемой учебной работы и методы оцени-
вания результатов учебы; оценочные средства (вопросы к экзаменам 
и зачетам, задания, задачи и т.п.) и другие источники информации. 

Экспертам необходимо вначале составить свое мнение по изучен-
ным материалам и документам: общее впечатление, которое должно 
возникнуть у эксперта после того, как он ознакомился с перечнем 
формируемых профессиональных компетенций. Вновь обращаясь к 
приведенному примеру: если результатом обучения значатся «умение 
рассчитывать расход топливо-смазочных материалов для предприя-
тия», «умение оценивать качество выполнения механизированных 
работ в соответствии с агротехническими и зоотехническими требо-
ваниями», то предполагается, что эти умения, во-первых, не форми-
руются только «начиткой» лекций и, во-вторых, не должны прове-
ряться исключительно ответами на вопросы во время зачета или эк-
замена. 

Кроме того, эксперту предстоит проверить, насколько выполнены 
необходимые показатели (табл. 4). 
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Таблица 4 

Показатели Источники информации для экспертов 

Доля практических и лаборатор-
ных работ студентов в общем 
объеме аудиторной учебной дея-
тельности – не менее 40% 

• Информация, содержащаяся в ком-
плекте документов и материалов об 
ООП. 
• Перечень тем практических работ сту-
дентов 

Доля устных экзаменов и заче-
тов, используемых в качестве 
метода оценки успеваемости 
студентов, – не более 60% 

• Информация, содержащаяся в ком-
плекте документов и материалов об 
ООП 

Доля оценочных средств, разра-
ботанных совместно с работода-
телями или при их участии, – не 
менее 20% 

• Информация, содержащаяся в ком-
плекте документов и материалов об 
ООП. 
• Примеры оценочных средств 

 
В материалах, обозначенных как «комплект документов и матери-

алов об ООП», вуз представит экспертам отдельный документ «Ин-
формация об ООП», где будут содержаться следующие разделы (ма-
териалы): 

• таблица, в которой элементы учебной программы соотнесены с 
формируемыми профессиональными компетенциями; 

• описание методов образовательной деятельности, используемых 
для формирования профессиональных компетенций (с выборочными 
примерами из разных дисциплин, модулей, практик); 

• аналитическая справка об используемых методах оценки резуль-
татов освоения образовательной программы в целом и ее отдельных 
элементов с точки зрения целесообразности их использования; 

• аналитическая справка об учебно-методических материалах про-
граммы, разработанных при участии и/или имеющих рецензии рабо-
тодателей; 

• учебные планы, рабочие программы учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей); 

• в приложениях оценочные материалы, в том числе разработан-
ные на основе реальных практических (производственных) ситуаций 
и с учетом профессиональных задач, к решению которых готовится 
выпускник образовательной программы. 
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Критерий 4. Соответствие качества и количества кадровых, мате-
риально-технических, информационно-коммуникационных, учебно-
методических и иных ресурсов, непосредственно влияющих на каче-
ство подготовки выпускников, требованию достижения обучающи-
мися заявленных в образовательной программе результатов обучения. 

Анализ материалов образовательной программы по данному кри-
терию не должен составить проблемы для экспертов, следует лишь 
оговориться, что вузы часто подают в пакете документов информа-
цию обо всех ресурсах, которые есть не только в распоряжении той 
или иной кафедры или факультета, но и в образовательной организа-
ции в целом. В ходе анализа документов и особенно во время выезд-
ной аккредитационной экспертизы экспертам необходимо удостове-
риться, что в наличии есть ресурсная база, необходимая именно для 
данной образовательной программы, и убедиться в том, что эти ре-
сурсы (кадровые, материальные, информационные) достаточны для то-
го, чтобы сформировать запланированные профессиональные компетен-
ции, позволить студентам выйти на плановые результаты обучения. 

Отдельное внимание рекомендуется обратить на работу в ходе ак-
кредитационной экспертизы: только путем посещения лабораторной 
базы вуза, встреч со студентами, работодателями, преподавателями 
программы можно удостовериться в том, что оборудование не просто 
существует, но и доступно используется в ходе учебного процесса в 
самом вузе или в производственных организациях, с которыми у вуза 
есть партнерские отношения. То же касается и библиотечных фондов (в 
части необходимого оптимума для формирования запланированных 
профессиональных компетенций), и других ресурсов. 

Для оценки данного критерия не предусмотрено числовых показа-
телей, поскольку в данном случае необходима аналитическая экс-
пертная оценка, основанная на следующих подтверждающих доку-
ментах: 

• перечень используемого в образовательном процессе по про-
грамме оборудования (принадлежащего вузу, и/или арендуемого, а 
также оборудования предприятий) с указанием курсов, дисциплин 
(модулей), в освоении которых используется это оборудование; 

• справка о наличии элементов современной инфраструктуры, поз-
воляющих студентам программы развивать современные навыки, не-
обходимые для последующей работы на производстве (малые пред-
приятия, технопарк и т.п.); 
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• справка об информационных ресурсах, используемых в обучении 
(с привязкой к курсам, дисциплинам (модулям) программы), включая 
элементы электронного образования; 

• список преподавателей с указанием курсов/дисциплин, которые 
они ведут, а также информацией о научной деятельности, наличии 
релевантных публикаций в научных журналах, монографий и учеб-
ников; об опыте работы в АПК; о выполнении исследовательских 
проектов по заказу сельскохозяйственных предприятий; о наличии 
прикладных исследований по тематике программы, о наличии ком-
мерциализованных научных идей и технологий; о повышении квали-
фикации с указанием программ повышения квалификации, стажиро-
вок, конференций с докладами и т.п.; о включенности в российское и 
международное образовательное и научное сообщество (членство в 
профессиональных и научных ассоциациях, редактирование научных 
журналов и т.д.); 

• список преподавателей от предприятий с указанием кур-
сов/дисциплин, которые они ведут; 

• справка с результатами анализа обратной связи от студентов и 
выпускников о качестве работы преподавателей. 

 
Критерий 5. Наличие спроса на профессиональную образователь-

ную программу, востребованность выпускников профессиональной 
образовательной программы работодателями. 

Наличие спроса на образовательную программу наилучшим обра-
зом проверяется через востребованность выпускников. Принимая во 
внимание все ограничения, связанные с этим утверждением (уход 
юношей в армию по окончании учебы, невысокие зарплаты в отрасли 
и, соответственно, недостаточная мотивация выпускников трудо-
устраиваться по специальности и т.д.), этот фактор все же следует 
считать основным, а также задействовать дополнительные, опосредо-
ванные показатели (табл. 5). 

Таблица 5 

Показатели 
Источники информации для 

экспертов 

Доля выпускников, трудоустроившихся в со-
ответствии с освоенными профессиональны-
ми компетенциями в течение года после за-
вершения обучения, – не менее 50% 

• Информация о программе. 
• Списки выпускников с 
указанием места трудо-
устройства 
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Продолжение табл. 5 

Показатели 
Источники информации для 

экспертов 

Доля обучающихся, получивших приглаше-
ние на работу по итогам прохождения прак-
тики и/или стажировки на предприятиях, – не 
менее 15% 

• Информация о программе. 
• Списки выпускников с 
указанием работодателей, 
пригласивших студентов на 
работу 

Доля выпускников образовательной програм-
мы, чьи ВКР тематически имели отношение к 
деятельности профильных организаций, и 
нашли практическое применение в них, от 
общего числа выпускников образовательной 
программы – не менее 30% 

• Списки студентов с тема-
ми выпускных работ и ука-
занием, какие из этих работ 
связаны с производством 
(решают производственные 
проблемы конкретного 
предприятия) 

 

При анализе материалов образовательной программы экспертам ре-
комендуется опираться на следующие подтверждающие документы: 

• списки студентов с темами выпускных работ и указанием, какие из 
этих работ связаны с производством (решают производственные про-
блемы конкретного предприятия). Если по программе было несколько 
выпусков, информация будет дана по двум-трем последним выпускам; 

• договоры о целевом обучении по аккредитуемой программе, за-
ключенные между образовательной организацией и работодателями; 

• информация о закрепляемости выпускников программы на рабо-
чем месте в соответствии с полученной квалификацией, о трудовых 
траекториях и карьерном росте выпускников (если по программе бы-
ло несколько выпусков, информация будет дана по двум-трем по-
следним выпускам); 

• информация о выпускниках, полученная от работодателей в ка-
честве обратной связи; 

• информация о существующей (создаваемой) системе изучения 
трудоустройства, востребованности и сопровождения карьеры вы-
пускников; 

• информация о проектах НИР и НИОКР, реализуемых по заказу 
промышленных предприятий, в которых принимают участие студен-
ты программы. 

 

Критерий 6. Подтвержденное участие работодателей в проекти-
ровании профессиональной образовательной программы; разработке 
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и реализации программ практик; формировании планируемых резуль-
татов их прохождения; разработке тем выпускных квалификацион-
ных работ (ВКР), значимых для соответствующих областей профес-
сиональной деятельности. 

Выполнение данного критерия проверяется экспертами на основе 
анализа следующих подтверждающих документов: 

• положения о совместных органах управления образовательной 
программой (при наличии); 

• протоколы представителей образовательной организации и рабо-
тодателей о согласовании подходов к разработке и реализации обра-
зовательной программы и др.; 

• программы практик за последние три года; 
• списки представителей работодателей, осуществлявших руко-

водство студентами во время прохождения практики; 
• перечни тем практических работ и проектов, выполненных сту-

дентами за время прохождения практики; 
• список выпускников (если по программе было несколько выпус-

ков, информация дается по двум-трем последним выпускам) и пере-
чень тем выполненных ими ВКР, значимых для профессиональной 
области, с информацией о практическом применении ВКР в деятель-
ности профильных организаций и о представителях работодателей, 
осуществлявших научное руководство (участвовавших в подготовке 
ВКР в качестве консультантов). 

Важным пунктом является также оценка выполнения показателей 
по данному критерию (табл. 6). 

Таблица 6 

Показатели 
Источники информации  

для экспертов 

Доля рабочих программ учебных пред-
метов, курсов, дисциплин (модулей), 
оценочных материалов, в проектирова-
нии (рецензировании) которых участво-
вали работодатели, от общего числа со-
ставляющих профессиональную образо-
вательную программу рабочих программ 
учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), оценочных материалов – не 
менее 20% 

• Информация об ООП 
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Продолжение табл. 6 

Показатели 
Источники информации  

для экспертов 

Доля выпускников образовательной про-
граммы, чьи ВКР тематически имели от-
ношение к деятельности профильных ор-
ганизаций – не менее 30% 

• Информация об ООП. 
• Перечень тем ВКР с указани-
ем интересующих работ 

Доля выпускников, чьи ВКР нашли прак-
тическое применение в деятельности 
профильных организаций, от общего чис-
ла выпускников образовательной про-
граммы – не менее 10% 

• Информация об ООП. 
• Перечень тем ВКР с указани-
ем интересующих работ 

 
Работа экспертов по оценке основных образовательных программ 

образовательных организаций и программ дополнительного образо-
вания проводится в соответствии с Порядком, установленным в По-
ложении о профессионально-общественной аккредитации професси-
ональных образовательных программ аграрного профиля: 

1) руководство образовательной организации подает заявление на 
аккредитацию программы или программ, имеющих минимум один 
выпуск, в аккредитующую организацию. Рассмотрение заявления 
происходит в течение одной недели со дня его получения. По итогам 
рассмотрения заявления аккредитующая организация принимает ре-
шение о проведении аккредитации и в случае положительного реше-
ния информирует руководство образовательной организации о начале 
процедуры аккредитации; 

2) в течение двух недель аккредитующая организация направляет в 
образовательную организацию (руководству вуза/программы) график 
проведения аккредитации и методические указания для подготовки 
пакета материалов по образовательной программе для аккредитаци-
онной экспертизы; 

3) подготовка материалов для аккредитационной экспертизы про-
водится образовательной организацией в течение срока, не превыша-
ющего трех месяцев; 

4) параллельно аккредитующая организация формирует группу 
экспертов для проведения оценки программы: изучения документов и 
посещения образовательной организации (выездной аккредитацион-
ной экспертизы); 
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5) в течение срока, не превышающего двух месяцев, аккредитую-
щая организация проводит аккредитационную экспертизу: эксперты 
изучают представленные образовательной организацией материалы, 
формируют список вопросов и замечаний и направляют их руковод-
ству программы не позднее, чем за две недели до выездной эксперти-
зы; 

6) аккредитующая организация и образовательная организация со-
гласовывают график работы группы экспертов в образовательной ор-
ганизации и перечень участников со стороны образовательной орга-
низации/программы или работодателей для встреч с экспертами. Вы-
ездная аккредитационная экспертиза проводится в течение двух-трех 
дней; 

7) по завершении выездной аккредитационной экспертизы экспер-
ты в течение двух недель готовят экспертное заключение (приложе-
ние Б) по программе со списком замечаний, выявленных в ходе ак-
кредитационной экспертизы, и рекомендациями по совершенствова-
нию программы. Команде программы предоставляется в течение двух 
недель ознакомиться с заключением и предоставить дополнительную 
информацию по спорным вопросам; 

8) аккредитационный совет аккредитующей организации проводит 
рассмотрение экспертных заключений и принимает решение либо о 
предоставлении аккредитации программы (программ) и выдаче ак-
кредитационного свидетельства3 (срок действия аккредитационного 
свидетельства – три года), либо об отказе в предоставлении аккреди-
тации с обоснованием причин; 

9) информация о программах, прошедших профессионально-
общественную аккредитацию, вносится аккредитующей организацией 
в реестр аккредитованных программ, который является частью Нацио-
нального реестра профессионально-общественной аккредитации; 

10) образовательная организация, по программе которой было при-
нято решение об отказе в предоставлении аккредитации, может в тече-
ние двух недель после получения решения аккредитующей организа-
ции обратиться в аккредитационную организацию с апелляцией. Ак-
кредитующая организация рассматривает апелляцию в течение одного 

________ 
3При условии соответствия образовательной программы критериям оценки про-

грамм (оценки «2» и «1») не менее чем на 80%. 
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месяца с даты ее получения и принимает решение, которое доводится 
до сведения образовательной организации. Организация, осуществ-
ляющая образовательную деятельность, получившая отказ в профес-
сионально-общественной аккредитации, может подать в НСПК апел-
ляционное заявление о несогласии с решением, принятым аккреди-
тующей организацией4. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

__________ 
4В соответствии с пунктом 3.5 Порядка проведения профессионально-общест- 

венной аккредитации профессиональных образовательных программ, оформления ее 
результатов и представления информации в Национальный совет при Президенте 
Российской Федерации по профессиональным квалификациям (утвержден 20 мая 
2015 г. решением Национального совета при Президенте Российской Федерации по 
профессиональным квалификациям). 
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Приложение 1 

Статья 96 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» 

(в ред.ФЗ №166 от 02.06.2016 «О внесении изменений в статью 96 Феде-
рального закона "Об образовании в Российской Федерации"») 

Статья 96. Общественная аккредитация организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность. Профессионально-общественная аккредита-
ция образовательных программ. 

1. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, могут 
получать общественную аккредитацию в различных российских, иностран-
ных и международных организациях. 

2. Под общественной аккредитацией понимается признание уровня дея-
тельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
соответствующим критериям и требованиям российских, иностранных и 
международных организаций. Порядок проведения общественной аккреди-
тации, формы и методы оценки при ее проведении, а также права, предо-
ставляемые аккредитованной организации, осуществляющей образователь-
ную деятельность, устанавливаются общественной организацией, которая 
проводит общественную аккредитацию. 

3. Работодатели, их объединения, а также уполномоченные ими органи-
зации вправе проводить профессионально-общественную аккредитацию ос-
новных профессиональных образовательных программ, основных программ 
профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных 
программ, реализуемых организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

4. Профессионально-общественная аккредитация основных профессио-
нальных образовательных программ, основных программ профессионально-
го обучения и (или) дополнительных профессиональных программ пред-
ставляет собой признание качества и уровня подготовки выпускников, осво-
ивших такие образовательные программы в конкретной организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность, отвечающими требованиям 
профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам, 
рабочим и служащим соответствующего профиля. 

5. На основе результатов профессионально-общественной аккредитации 
основных профессиональных образовательных программ, основных про-
грамм профессионального обучения и (или) дополнительных профессио-
нальных программ организациями, которые проводили такую аккредитацию, 
могут формироваться рейтинги аккредитованных ими образовательных про-
грамм с указанием реализующих их организаций, осуществляющих образо-
вательную деятельность. 
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6. Порядок проведения профессионально-общественной аккредитации 
основных профессиональных образовательных программ, основных про-
грамм профессионального обучения и (или) дополнительных профессио-
нальных программ, в том числе формы и методы оценки этих образователь-
ных программ при ее проведении, правила обращения организаций, осу-
ществляющих образовательную деятельность, в организацию, проводящую 
указанную аккредитацию, с целью ее получить, срок, на который аккреди-
туются такие образовательные программы, основания лишения организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, профессионально-
общественной аккредитации образовательных программ, а также права, 
предоставляемые реализующей аккредитованные образовательные програм-
мы организации, осуществляющей образовательную деятельность, и (или) 
выпускникам, освоившим такие образовательные программы, устанавлива-
ются организацией, которая проводит указанную аккредитацию. 

7. Организации, которые проводят общественную аккредитацию и про-
фессионально-общественную аккредитацию, обеспечивают открытость и 
доступность информации о проведении соответствующей аккредитации и ее 
результатах, в том числе посредством размещения указанной информации на 
своих официальных сайтах в сети «Интернет». 

8. Сведения об имеющейся у организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность, общественной аккредитации или профессионально-
общественной аккредитации представляются в аккредитационный орган и 
рассматриваются при проведении государственной аккредитации. 

9. Общественная аккредитация и профессионально-общественная аккре-
дитация проводятся на добровольной основе и не влекут за собой дополни-
тельные финансовые обязательства государства. 

10. Формирование и ведение перечня организаций, проводящих профес-
сионально-общественную аккредитацию основных профессиональных обра-
зовательных программ, основных программ профессионального обучения и 
(или) дополнительных профессиональных программ, осуществляются упол-
номоченным федеральным органом исполнительной власти в порядке, уста-
новленном Правительством Российской Федерации. 
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Приложение 2 
Базовые принципы 

профессионально-общественной аккредитации профессиональных  
образовательных программ в рамках деятельности 

Национального совета при Президенте Российской Федерации 
по профессиональным квалификациям 

 
I. Организация профессионально-общественной аккредитации 

профессиональных образовательных программ 
 
1. Национальный совет при Президенте Российской Федерации по про-

фессиональным квалификациям, созданный в соответствии с Указом Прези-
дента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 (далее – Нацио-
нальный совет), координирует деятельность по созданию и развитию систе-
мы профессиональных квалификаций в Российской Федерации, составной 
частью которой является профессионально-общественная аккредитация 
профессиональных образовательных программ5. 

2. Национальный совет в рамках системы профессиональных квалифика-
ций в Российской Федерации определяет базовые принципы, требования к 
процедурам, участникам профессионально-общественной аккредитации 
профессиональных образовательных программ, способствующие признанию 
ее результатов на территории Российской Федерации. 

3. Национальный совет наделяет полномочием по проведению професси-
онально-общественной аккредитации профессиональных образовательных 
программ советы по профессиональным квалификациям, общероссийские и 
общероссийские отраслевые (межотраслевые) объединения работодателей, 
общероссийские профессиональные сообщества, крупнейших работодате-
лей, оказывающих решающее влияние на рынок труда в отдельных отраслях 
экономики. 

4. Организации, наделенные Национальным советом полномочием по 
проведению профессионально-общественной аккредитации профессиональ-
ных образовательных программ, могут проводить ее самостоятельно или 
через уполномоченные ими организации. 

Образовательные организации и их объединения не могут быть аккреди-
тующими или уполномоченными организациями. 
_________ 

5Под профессиональными образовательными программами понимаются 
основные профессиональные образовательные программы, основные программы 
профессионального обучения, дополнительные профессиональные программы. 
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5. Свидетельства об успешном прохождении профессионально-
общественной аккредитации профессиональных образовательных программ 
выдаются от имени организации, уполномоченной Национальным советом. 

6. Сведения об организациях, осуществляющих профессионально-
общественную аккредитацию профессиональных образовательных про-
грамм, о профессиональных образовательных программах, успешно про-
шедших профессионально-общественную аккредитацию, вносятся в Нацио-
нальный реестр профессионально-общественной аккредитации (далее – 
Национальный реестр) и учитываются при проведении государственной ак-
кредитации образовательной деятельности, принятии иных управленческих 
решений в отношении организаций, осуществляющих образовательную дея-
тельность. 

Порядок создания и ведения Национального реестра определяется Наци-
ональным советом. 

7. Информация, содержащаяся в Национальном реестре, является откры-
той и общедоступной. 

 
II. Критерии профессионально-общественной аккредитации 

профессиональных образовательных программ 
 
8. Профессионально-общественная аккредитация профессиональных об-

разовательных программ представляет собой признание качества и уровня 
подготовки выпускников, освоивших такую профессиональную образова-
тельную программу в конкретной организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность, отвечающими требованиям профессиональных стан-
дартов, требованиям рынка труда к специалистам, рабочим и служащим со-
ответствующего профиля6. 

9. Профессионально-общественная аккредитация профессиональных об-
разовательных программ не дублирует государственную аккредитацию об-
разовательной деятельности организаций, осуществляющих образователь-
ную деятельность, в силу применения иных критериев и процедур. 

10. Основными критериями оценки и последующей профессионально-
общественной аккредитации профессиональных образовательных программ 
со стороны аккредитующих организаций являются следующие: 

10.1. Успешное прохождение выпускниками профессиональной образо-
вательной программы процедуры независимой оценки профессиональных 
квалификаций (для профессиональных образовательных программ, ориенти-
рованных на получение выпускниками профессиональной квалификации); 
__________ 

6В соответствии с пунктом 4 статьи 96 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
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10.2. Соответствие сформулированных в профессиональной образователь-
ной программе планируемых результатов освоения профессиональной образо-
вательной программы (выраженных в форме профессиональных компетенций, 
результатах обучения, иных формах) профессиональным стандартам; 

10.3. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предме-
тов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запла-
нированным результатам освоения образовательной программы (компетен-
циям и результатам обучения); 

10.4. Соответствие материально-технических, информационно-коммуни- 
кационных, учебно-методических и иных ресурсов, непосредственно влия-
ющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной 
деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых гото-
вится выпускник; 

10.5. Наличие спроса на профессиональную образовательную программу, 
востребованность выпускников профессиональной образовательной про-
граммы работодателями; 

10.6. Подтвержденное участие работодателей: 
в проектировании профессиональной образовательной программы, вклю-

чая планируемые результаты ее освоения, оценочные материалы, учебные 
планы, рабочие программы; 

в организации проектной работы обучающихся; 
в разработке и реализации программ практик, формировании планируе-

мых результатов их прохождения; 
в разработке тем выпускных квалификационных работ, значимых для со-

ответствующих областей профессиональной деятельности. 
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